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OZET

e Amag: Ttrkiye'de otomotiv sektorii, IV. Risk gru-
bunda olan risk yogun bir sektordtr. Calismamiz bu
risk yogun sektortn bir fabrikasinda, 2007 yili is ka-
zalarinin kayitlarni degerlendirerek paylasmak amaciyla
planlanmistir.

e Materyal ve Metod: Adana'da ozel sektore ait bir
otomotiv fabrikasinda, 2004-2007 yillarina ait is kazast
verileri ile ilgili ttim bilgiler kayit edilmistir. Is kazasina
ugrayan kisilerle gortstlmus, yapilan islemler ve so-
nuclarinin kayitlart degerlendirilerek sunulmustur.
Arastirmamuz kesitsel, geriye dontik kayit arastirmasidir
ve tanimlayici-nitelikseldir.

e Bulgular: Arastirma yapilan fabrikada, 1.334'
(%64,9) mavi, 721'1 (%35,1) beyaz yakali, toplam

2.055 kisi cahgmaktadir. lyilestirmelerden sonra 2007
yili is kazast sayisinda 2004'e gore %61,1 ve is giint
kaybinda %63,9 azalma saptanmustir. En ¢ok kazanin;
Eylil ayinda (%19), saat: 10.00-11.00 arast (%14,5),
mekanik hatta (%19) oldugu saptanmistir. En ¢ok
gortilen is kazasi tipi %43 ile kesme-styirma olmustur.

¢ Sonug: Risk yogunlugu ytiksek isyerleri basta olmak
lizere tim igyerlerinde is kazalarmi 6nlemek icin; olu-
san kazalarin analizlerinin yapilmast ve onlemlerin
alinmast gereklidir. Bu calismalarmn gelistirilerek uygu-
lanmastyla; basta calisanlar olmak tzere, isletmeler
ile tilkeye insani ve ekonomik kazanimlar cok biiytk
olacakur.

¢ Anahtar Kelimeler: [s kazasi, calisan saghig, risk
analizi, otomotiv, is saghg ve giivenligi. Nobel Med
2009; 5(2): 45-49
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ABSTRACT

A RISK INTENSIVE SECTOR: ANALYSIS OF THE
OCCUPATIONAL ACCIDENTS IN AN
AUTOMATIVE FACTORY

e Objective: Automotive sector in Turkey is a risk-
intensive sector classified under the IV Risk Group. Our
study was planned in order to analyze the records of
the occupational accidents in 2007 and share our findings.

e Material and Method: All records of the occupational
accidents that occurred in a privately-owned automotive
factory in Adana between 2004 and 2007 were obtained.
Interviews were made with people who experienced
occupational accident and the processes performed following
the accident and their consequences were analyzed and
reported. Our study is a cross- sectional, retrospective
and descriptive- qualitative one.

® Results: There were 2025 workers; including 1334
(64.9%) blue collars and 712 white collars (35.1%) in

the factory. Following the efforts to improve the work
health and safety under the scope of this system, a
decrease by 61.1% in the number of occupational accidents
was achieved in 2007 in comparison to that of 2004,
in addition to a decrease by 63.9% in the loss of labor
day. It was found that most of the accidents occurred
between 10.00 -11.00 am (14.5%): in september and on
the mechanical line (19.0%). The most frequently seen
accident type was cutting and excoriating by 43.0%.

e Conclusion: It is utmost necessary that occupational
accidents occurred are analyzed and relevant measures
are taken in order to prevent the accidents in all enterprises,
primarily the intensive-risk enterprises. Development and
implementation of such practices will have significant
contribution to the enterprises and the country, but
primarily for the individuals in terms of human resources
and economic benefits.

e Key Words: Occupational accidents, workers' health,
risk analysis, automotive, occupational health and safety
Nobel Med 2009; 5(2): 45-49

GiRiS

Diinyada her y1l 2,2 milyon calisan isle ilgili kazalar
ve hastaliklar nedeniyle 6lmekte, yaklastk 270 milyon
calisan en az Ug¢ glin is goremezlik getiren is kazasina
maruz kalmaktadir.! Diinyanm her yerinde is kazalari,
insani ve ekonomik kayiplara yol acan ve halk saghgim
tehdit eden 21. ytizyil risklerindendir. Bu kazalarda
da her gtin 5 bin kisi yasamm yitirmis olup bunlardan
22 bini ¢ocuktur. Toplam kuresel gelirin %4'i de
is kazalarmda yitirilmistir.? Is kazalar endiistri tilkele-

rinde halen bir sorundur.® 4

Tirkiye'de yaklasik 50 yillik bir tiretim gec¢misine
sahip olan otomotiv sanayi, 2007 yil ihracat birinciligi
ile tilke ekonomisine yon veren ticari faaliyetlerdendir.
Dtinyanin en btytk 16. otomotiv treticisi olan
Turkiye'de, otomotiv ve bagh sektsrlerde 1.250.000
kadar kisi calismaktadir.”

Tarkiye Istatistik Kurumu'na gore Turkiye'de her 100
cahisandan 2,9'unun son bir yilda kaza gecirdigi rapor
edilmektedir.® Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
verilerine gore ise ¢alisanlarin %5,9'u is kazasi gegir-
mektedir.” Tiirkiye'de tiim calisanlarin yaklasik %5'ini
olusturan otomotiv sektorii, Calisma ve Sosyal Gtivenlik
Bakanhg listesine gore IV. Risk grubunda yer alan
risk yogun bir sektordir.8 Calismamiz bu risk yogun
sektortn bir fabrikasinda, 2004-2007 yillarinda olusan
is kazalarimin 6zelliklerini incelemek ve sonuclarini
paylasmak amaciyla planlanmistir.

MATERYAL ve METOD

Adana ilindeki ozel sektére ait bir otomotiv fabrikasindaki
is kazas1 kayitlarindan 2004 yilindan 2007 sonuna
kadar olanlar, Nisan-Haziran 2008 tarihleri arasinda
incelenmistir. Gtindtiz (08.00-18.00, 60 dakika ogle
yemegi, 20 dakika ara mola) saatlerinde calisilan fab-
rikada, isyeri saghk birimi, is saghg) ve gtvenligi yo-
netimi birimleri ile kaza ve risk analizleri kayitlart
incelenmis ve bu birimlerde cahsanlarla gortstilmiistur.
Son dort yilda is kazasi geciren 92 calisandan rastgele
secilen 231 (%25) ile ytiz ytize gortismeler yapilmistir.
Kaydedilebilen veriler, istatistiksel olarak degerlendirilerek
sunulmustur. Calismamiz, kesitsel, geriye dontik kayit
arastirmast olarak yapilan tanimlayici-niteliksel bir
arastirmadir.

BULGULAR

Arastirma yapilan otomotiv fabrikasinda, otobiis,
midibiis ve hafif kamyon tretilmektedir. isyerinde
1.334'1 (%64.,9) mavi, 721'i (%35,1) beyaz yakals,
toplam 2.055 kisi calismaktadir. Mavi yakalilarin
hepsi erkek, beyaz yakallarin 625" (%86,7) erkek,
96's1 (%13,3) kadin cahisandir. Erkek calisanlarn yas
ortalamalart 31+5,7 (20-58), kadin calisanlarin yas
ortalamalar1 30+4,2 (23-44)'dir. Fabrikada is saghg
ve gtvenligi calismalart 1987'de Japon 5S (SEIRIL:
Simiflandirma, SEITON: Diizenleme, SEISO: Temizlik,
SEIKETSU: Standartlasma, SHITSUKE: Disiplin) ile
baslatilmistir. Giintimtize kadar artarak stirdtirtilen
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Tablo 3: Aylara gére is kazalannin dagilimi (2007)

Tablo 1: Yillara gore kaza hizlannin sektorel karsilagtinimasi Tablo 4: Giinlere gére is kazalannin dagiimi (2007)
Kaza hizlan Otomotiv sektirii (%) isyeri (%) Giin is kazasi hizi (%)
2004 yili kaza siklik hizi 318 195 Pazartesi 190
2004 yili kaza agirlik hizi 06 02 Sall 238
2005 yili kaza siklik hizi 312 17 Garsamba 96
2008 yili kaza agirlik hizi 04 003 Pergembe 180
2006 yil kaza siklik hizi 298 5.3 Guma 190
2006 yil kaza airlik hizi 05 0,04 Cumartesi 96
2007 yili kaza siklik hizi 210 55
2007 yih kaza agilk hiz 05 004 Tabloe 5: Yas gruplanna gore is kazalannin dagilimi (2007)
s kazasi skl fizi= ‘ Is kazas! sayisix1 :.[J[J[] 0000 _ _
Prim tahakkuk eden gin sayisixB saat/gun Yas gruplan Is kazas oranlari (%)
s o= i s it st = ol
36-58 58
Tablo 2: Yillara gére is kazalaninda kaybedilen is gtini ortalamalari
il is giinii kayhi ortalamasi (en az 3, en gok 14 giin) Yﬁkseziti%?ug:imme

2004 8027 L

2006 118425 Gauakns/[llgramam %6 Kesm;ﬂ-;zliylrma

2006 116431 Sikisma

Y06
2007 84429

Diinen parcalar
(Kaptirma, kesme)

%3 Firlayan pargalar
%9

Kayn;a-diwms
y is kazasi hizi (%) s
Ocak 48 Grafik 1. Kazanin tiriine gére 2007 is kazalar
Subat 48
Mart 95 -
Nisan 95 Yizayse yarlanma kagmasn}u-galmam i
Mayis 95 %3
Haziran 143 incinm?y,n ?grkulma Kﬁ/i'l{g‘“
Temmuz 48
Agustos 95 Ezilme
0,
Byl 190 1
Delinme-hatma
Ekim 95 %01
Kasim 48
Aralik 0 Grafik 2. Yaralanma cinsine gdre 2007 is kazalan

calismalar; 2004 yilinda ahman OHSAS 18001 "Is
Saghg ve Guivenligi Yonetim Sistemi", 2005'de alinan
ISO 14001 "Cevre Yonetim Sistemi" belgeleri ile bir
sistem haline getirilmistir. Bu sistemle tiim is kazalarinin
ve isyeri risk analizlerinin yapildign saptanmistir. 2004
yilinda baglatilan bu sistemli calismalardan sonra,
2005 yihi is kazasi sayisinda 2004'e gore %35,2, is
gint kaybinda %15,6 azalma, 2006 yili is kazasi
sayisinda 2004'e gore %59,3, is giint kaybinda %47,5
azalma, 2007 yili is kazasi sayisinda 2004'e gore
%61,1, is gtinit kaybinda %63,9 azalma saptanmistir.
2004 yilinda otomotiv sektortinde kaza siklik hizi
%31,8 iken fabrikada %19,5, sektorde is kazasi agirlik
hiz1 %0,51 iken fabrikada %0,2, 2007 yili otomotiv

sektortinde kaza siklik hiz1 %26,9 iken fabrikada %5,5,
sektorde is kazast agirhk hizi %0,47 iken fabrikada
%0,04 olmustur (Tablo 1).

2004 yili is kazalarinda ortalama 9+2,7 gtn, 2005
yilinda 11,8425 giin, 2006 yilinda 11,6+3,1 giin ve
2007 yilinda 8,4+2,9 gtin isgiinit kaybt olmustur (3-
14 giin). Kaza geciren calisanlardan strekli is géremez
duruma gelen olmadigi ve hepsinin islerine devam
ettigi saptanmustir (Tablo 2).

En cok kaza eyltl ayinda (%19) olmus, aralik ayinda
(%0) hi¢ kaza olmanustir (Tablo 3). En ¢ok sali giinleri
(%23,8) sonra pazartesi, persembe ve cuma (%19)
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ve en az carsamba ve cumartesi (%9,5) giinleri kaza
oldugu tespit edilmistir (Tablo 4). Kaza saatleri incelen-
diginde ise en ¢ok kazanin 10.00-11.00 saatleri arasi
(%14,5) oldugu belirlenmistir. En ¢ok kaza gecirilen
isyeri bolumtintin, mekanik hat-sase hazirlama, motor
bindirme takimlari-(%19) oldugu saptanmustir. Calisma
stirelerine gore, 2 yil kidemlilerde kazalarin %23,8',
3 yil kidemlilerde 9%28,6's1, 4 yil kidemlilerde %23,81
gorilmistiir. En cok kazayr 26-35 yas grubu (%71,0),
sonra 18-25 yas grubu (%23,2) yapmis, 36-45 yas
grubunda (%5,8) olan calisanlar en az kaza yapan
grup olmustur (Tablo 5). Kaza geciren calisanlarin
%85,7'sinin lise, %9,5'inin ilkégretim ve %4,8'inin
ise ytiksek okul mezunu oldugu belirlenmistir. Isyerinde
gortlen is kazasi tiplerinden en ¢cok %43 ile kesme-
styirma, sonra kayma-diisme(%15), parca carpmast
(%9), kaptirma (%9), sitkisma (%6), bel incinmesi
(%06), yiiksekten malzeme diismesi (%6), capak sicra-
mast (%3) ve ara¢ carpmast (%3) olmustur (Grafik
1). Bunlara bagh olarak yaralanma tiplerinde en ¢ok
kesilme (%43), sonra delinme-batma (%21), incinme-
burkulma (%18), ezilme (%9), capak ka¢masi-batmasi
(%3), ytizeyel yaralanmalar (%3) ve digerleri (%3)
olmustur (Grafik 2). En ¢ok yaralanan organlar %32,4
ile omuz ve kollardir. Daha sonra gozler (%17,6), bel
(%11,8), eller (%11,8), gogus (%8,8), bas-yiiz (%8,8),
bacaklar (%5,9) ve ayaklar (%5,9) siralanmustir.

[s kazasi sonrasi yapilan risk analizlerinden sonra
kaza nedenlerinden; %52 ,9'unun "Gtivensiz Davraniglar",
%19'unun koruyucu malzemelerin yanlis kullanimi,
%9,5'min el aletlerinin yanhs kullanim ve %18,6'stmin
diger nedenlere bagh oldugu belirlenmistir. Bu deger-
lendirmelerden sonra kazalarin olusumunu 6nlemek
icin;

Is kazalarimin nedenleri calisanlarla paylasilmus,
Koruyucu malzemeler gozden gecirilmis,
Koruyucu malzeme kullamm egitimleri tekrarlannus,
El aletleri kullanmim teknik egitimi tekrarlanmis,
Gereken yerde tretim sekli degistirilmis,

oA W=

Zemin bogluklan kapatilmis ve malzeme yerlesimleri
gozden gecirilmis,

7. Guvenli davranis egitimleri tekrarlanmus,

8. Risk analizleri ve yonetimi tekrar planlanmistir.

Kaza geciren 23 calisanla yapilan gortismelerde kaza
sonrasl yaklasimlar, sosyal haklar, egitim ve degerlendir-
melerin yazili doktimanda oldugu gibi yapildigi onan-
mustr. Is Saghgi ve Giivenligi yonetiminde rutine ve
her kaza sonrast ilgili gortilen konularda, olumlu egi-
tim ortamlarinda, etkilesimli egitim teknikleriyle, uz-
man egitimciler, mithendisler, muteahhitler ve teknik
personeller tarafindan egitimler verildigi, bu egitimler
icin yedi ayr1 uygun egitim salonunun kullanildig
saptanmigtir.

TARTISMA

Calisanlarin yas ortalamalarmim 30-31 olmast, sektorde
tercih edilen yas grubunun risk yogun sektoérde olma-
sina baglanmistir. Benzer sektorde calismalardaki orta-
lamalara (27-34) yakindir.”

Acar'm 2006 verilerine gore tiim sektorlerde is kazast
siklik hiz1 4,0, is kazast agirlik hiz 0,77,° Kapisiz'in
2007 verilerine gore Turkiye'de %2,9 olarak verilen
is kazasi gorilme sikhig, ' MESS-2008'de metal sana-
yindeki isletmelerde is kazasi sitkhigmin %6 oldugunu
belirtilmesi’ ve %9 olarak belirtilen yurt cist yaymnlarall
karsin, arastirilan isletmede bu oran %1 kadardir. Ka-
za siklik ve agirlik hizlarmm sektorel olarak ¢cok diisiik
oldugu (Tablo 1) belirlenmistir. Bu oran farklarinin-
isletmede her kazanin islenerek bildirilmesi nedeniyle-
bildirilmeyen is kazalarmdan kaynaklanmacig dustintil-
mustiir. ! Isyerinde en cok kazanin sah ginleri (%23,8)
oldugu, diger calismalarda belirlenen en cok kaza
gtinti olarak belirlenen Pazartesi’ giintintn ise (%19)
ile ikinci sirada kaldig1 gozlenmistir. Yine is kazalarmn
is saatlerinin ilk iki saatinde oldugunu gosteren calis-
malara’ karsin, arastirilan isletmede en cok kaza
10.00-11.00 saatlerinde olmustur. Bu saatler, saat
10.00'da verilen cay arasi sonrasi ilk saattir. Bu saat
farkinin nedeninin, tatil sonrasi ilk is gtint olan Pazar-
tesi gtintinde daha fazla dikkat gerektigini belirten
isyerindeki egitimlerin sonunda olusabilecegi dustinil-
mustir.

Is kazasi geciren calisanlarin cogunlugunun 26-35
yas grubunda (%71) olmasi, ¢cok geng yas grubunda
(18-25) en fazla is kazasi oldugunu belirten bazi ¢als-
malardan® 13 farkli olmasma karsm hemen ayni oran-
lart veren calismalarla uygunluk gostermektedir.”

Isletmede en cok kaza olusumunun bir nesnenin kes-
mesi (%48) seklinde olmast sektorel olarak benzerdir.”
En cok yaralan organlarin omuz ve kollar olmasimin
yaninda ikinci sirada gozler olmasi da bazi calismalarla
benzerdir.!* s kazasi gecirenlerin en ¢ok lise mezunu
grupta olmast sektorel calismalarla benzerdir.” Bu faz-
laligin nedeni, en ¢ok lise mezunu teknik eleman ca-
listirlmasina baglanmustir.

Uretim hattinda en ¢ok kaza olmast gerek Tiirkiye'de””
ve gerekse Maastrich'de!® ve Finlandiya'da'® belirlenen
sekilde yogun stresle calisilan ve en cok gortilen isyer-
leridir. Kazalarn en ¢ok nedeninin giivensiz davranislar
oldugu cahsmamizda ve benzerlerinde gosterilmistir.”>°
[syerinde kaza oranlarmin dustikligi ile 6zelliklerin-
deki gelismeler, 1987'de baslatilan ama 2004'den son-
ra giderek artinlan ve kurumsallasan s Sagh@g ve Gii-
venligi Yonetim Sisteminin uygulamalanmn etkinligine
baglanmistir.
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Cahismamizin giiclit yanlar verilerin diizenli ve eksiksiz
tutulmasi, tim verilere ulasmamizin saglanmasi, is
saglhgs ve gtivenligi cahsmalarmin yonetimden baslayarak
ttm birimlerce ayni énemle ele almmasidir. Cahismanuz-
daki zayif yanlar ise verilerin tiim retrospektif calismalar-
daki kisitlilik olan sadece kayitlardan elde edilmesi,
calisanlarla yapilan goriismelerde yanl bilgi verme
olasihg, ozel sektordeki ekonomik kaygilardan kaynak-
lanan, verilerin kisithlikla sunulmasi, kosullu ve oransal
degerlendirmelerin kullamlmasinin istenmesi, dogrulugu
tartisilmaz olan ama sunulan bazi degerlerdeki standart
sapmasiz ortalamalarin bazi analitik degerlendirmelerin
yapilmasini engellemesi, is saghgi ve gtvenliginden
sorumlu kisilerin bircok isi tiretimi aksatmadan yapma
ugruna, mesai saatlerini tasan calismalartyla verimlerindeki
azalma ile isyeri tiretim zincirindeki ¢ahsmalan dtizenli,
strekli izleyememeleri ve denetleyememeleri olarak
belirlenmistir.

SONUC

Her yil calisma yasamuyla ilgili milyonlarca kaza, yara-
lanma ve hastalik insan yasamin, isletmeleri, ekonomiyi
ve cevreyi tahrip etmektedir. Oysa risk ve tehlikeleri
degerlendirerek, bunlara kars: kaynaklarinda miicadele
ederek ve bir onleme kiilttrini yayginlastirarak soz
konusu saglk sorunlarim ve kazalari azaltabiliriz. Sag-

ikl isgtictintin hastalik ve kaza sayisini dustirerek
verimlilige katkida bulundugu, isletmelere yarar sagla-
dig1, ayrica sigorta ve tazminat yukimluliklerini de
asag cekerek tlke ekonomilerinin ytiktnt hafiflettigi
kamtlanmistr. 1> 3- 13

Calismamizin yapildig: igyeri, otomotiv sektortt gibi
risk yogun bir sektordiir. Isyerinde gerek is saghg
ve glivenligi yonetiminin organizasyonu ve tim cali-
sanlarin benimsemisligi ve gerekse uygulamalarin
kagit tizerinde kalmayarak yasama gecirilmesi, 6rnek
alinacak yaklagimdir. Risk analizlerinin calisanlarla
paylasilmasi ve yeniden yapilanmaya gidilerek gtivenlik
kiilttird olusumunun temelleri atilmistir. Bu arada
isyerinde Uretim zincirinin is saghigl ve gtivenligi
sorumlularinca stirekli ve diizenli izlenememesi, cali-
sanlarla diizenli gortismelerin yapilamamast ve is
kazalarmmn énleme calismalarma Cukurova Universitesin-
deki ilgili bilim insanlariyla isbirliginin diizenli yapi-
lamamast, isyerindeki eksikler olarak gozlenmistir.

Biittin isletmelerimizin en az bu standartlara ulastiril-
mastyla, calisanlarn is kazasia bagh insani ve ekono-
mik kayiplarimi en aza indirecegine inantyoruz. Isyer-
lerinde yapilacak prospektif caligmalarla daha degerli
sonuclar alinacak ve neden-sonuc iliskilerinin bilimsel
olarak gosterilmesi mtumkiin olacakur.17-19
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